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企業 
員工 

政府 
勞檢處 

社群 
爆料 

經營形象、業主信譽、品牌名聲 
都會毀於一旦，最嚴重導致歇業 

找上門算帳 
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勞工保險 工作期間的照顧服務 

國民健康保險 醫療服務的保險制度 

勞工退休金 強制企業老闆應給付勞工退休金 
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老闆就是員工 員工５人以下 

 一定要投保健康保險 
 強制提撥勞工退休金 
 勞工保險可保或不保 

 老闆只能為自己投
保健康保險 

 不能投保勞工保險
及提撥勞工退休金 

員工人數超過５人 

 一定要投保勞工保險 
 一定要投保健康保險 
 強制提撥勞工退休金 
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試用期內員工 

領有薪水之企業顧問 

建教生 

實習生 派遣國外之員工 

無支薪，僅給車馬費 

國外企業派遣員工至臺灣 

投保 

不投保 

5 工讀生 



臺北市中正區羅斯福路一段4號 

星期一至星期五 08:30 – 17:30 

捷運中正紀念堂站 1號 出口 

 3合1投保申請書 

 負責人身分證正反面影本 

 公司登記(商業登記)證明文件 

準備文件 

不同行業特性，可能還有其他相關文件 
詳請參閱網站說明 https://goo.gl/kqVMAs 
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https://goo.gl/X18FM7 

經濟部商業司一站式線上申請作業 

https://goo.gl/kqVMAs
https://goo.gl/X18FM7
https://goo.gl/X18FM7


勞保 20% 70% 

勞工 雇主 政府 

健康保險 

10% 

30% 60% 10% 

勞工退休保險金 雇主提撥勞工薪資的6% 
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被保險人的月投保薪資 

保險費率(普通事故+職業災害) 

負擔比例 X 

勞工保險保險費 

老闆給薪 

28,800 元 

10.5% 

70% 

2,117 元 (四捨五入) 

勞工保險詳細計算可參考https://goo.gl/9Pqsg6 

勞工領薪 

10.5% 

20% 

605元 (四捨五入) 
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28,800 元 

https://goo.gl/9Pqsg6
https://goo.gl/9Pqsg6


被保險人的月投保薪資 

保險費率 

負擔比例 X 

健康保險保險費 

老闆給薪 

28,800 元 

4.69% 

60% 

1,305 元 (四捨五入) 

平均眷屬人數 1.61 

健康保險詳細分攤計算可參考 https://goo.gl/7kdoaX 

勞工領薪 

28,800 元 

4.69% 

1 

30% 

405 元 (四捨五入) 
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https://goo.gl/7kdoaX
https://goo.gl/7kdoaX
https://goo.gl/7kdoaX



